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Lege

privind serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1.

Prezenta lege stabileste cadrul legal pentru organizarea i funcfionarea serviciului extern
specializat in resurse umane §i salarizare coordonat de cdtre un expert in legislatia muncii
acreditat. |

Art. 2.

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) Managementul fortei de munci — reprezintd furnizarea serviciilor specializate in resurse
umane si salarizare, cum ar fi: administrarea resurselor umane, completarea registrelor de
eviden{d electronicd a lucrdtorilor, salarizarea, evidenta, normarea §i organizarea muncii,
evaluarea profesionald a lucrétorilor, realizarea procedurilor disciplinare §i a procedurilor
privind recuperarea daunelor produse de lucritori, promovarea egalitatii de sanse, combaterea

discrimindrii si a hartuirii la locul de munci, anditarea activitatii de resurse umane §i salarizare;

b) Serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare — furnizor de servicii de

management al fortei de munci, coordonat de catre un expert in legislatia muncii acreditat in
conditiile prezentei legi;

c) Expert in legislatia muncii acreditat — persoana fizica acreditaté in conditiile prezentet legi,
care a optat si isi exercite profesia in calitate de coordonator al unui serviciu extern specializat
in resurse umane i salarizare;

d) Certificat de acreditare — documentul care atestd cd un expert in legislafia muncii detine
competentele necesare coordondrii unui serviciu extem specializat in resurse umane si
salarizare; .

e) Registrul national al expertilor in legislatia muncii — registrul national care cuprinde
totalitatea expertilor in legislatia muncii acreditati potrivit prezentei legi;

f) Uniunea Nationalid a Expertilor in Legislatia Muncii, denumiti in continuare UNELM —
asociatia profesionald care emite certificatele de acreditare si gestioneazi Registrul national al

experiilor in legislafia muncil.



CAPITOLUL II: Serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare

Art. 3.

(1) Serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare, denumit in continuare SERUS,
furnizeazi servicii de management al fortei de muncé §i este coordonat de citre un expert in
legislatia muncii acreditat.

(2) Pot organiza un SERUS urmétoarele persoane:

a) persoana fizici autorizatd, constituitd potrivit O.G. nr. 44/2008 privind desfisurarea
activitdtilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, care detine calitatea de expert in legislatia muncii acreditat sau are
angajat un expert in legislatia muncii acreditat in conditiile prezentei legi,

b) titularul unei intreprinderi individuale, constituitd potrivit O.G. nr. 44/2008 privind
desfasurarea activititilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderle
individuale si intreprinderile familiale, care define calitatea de expert in legislatia muncnu
acreditat sau are angajat un expert~ in legislatia muncii acreditat in conditiile prezentei legi;

c¢) persoana juridicd, constituitd potrivit legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, in care
administratorul persoand fizicd detine calitatea de expert in legislafia muncii acreditat sau are
angajat un expert in legislatia muncii acreditat in conditiile prezentei legi.

(3) Inregistrarea in registrul comertului a formelor de organizare previzute la alin.(2) se face in
baza certificatului de acreditare al expertului in legislatia muncii care coordoneazi SERUS,
emis potrivit prezentei legi.

(4) SERUS trebuie sd solicite Oficiului National al Registrului Comertului autorizarea
functionarii activititii previzute la clasa CAEN 7830 - Servicii de furnizare si management a
fortei de munca, care poate fi obiect principal sau secundar de activitate.

(5) Un expert in legislatia muncii acreditat poate coordona un singur serviciu extern specializat
in resurse umane i salarizare.

(6) SERUS poate angaja, cu contract individual de muncd, persoane specializate in relatii de
munci, resurse umane, salarizare, precum si personal auxiliar.

Art. 4.

Pentru realizarea unui raport contractual cert care si determine serviciile prestate, onorariile
platite, precum si drepturile si obligatiile partilor, SERUS si beneficiarul serviciilor sale incheie,
in formi scrisd, un contract de furnizare servicii.

Art. S,



Pentru a asigura o evidentd reald a persoanelor care opereazi in registrele de evidentd
electronica a lucrétorilor, coordonatorul SERUS are urmétoarele obligatii:

a) de a desemna, pentru completarea registrelor §i transmiterea acestora cétre institutiile si
autorititile cu atributii in domeniu, una sau mai multe persoane, care detin competente in
administrarea resurselor umane, dovedite prin diplome, atestate sau certificate de absolvire a
unor programe de formare profesionald autorizate potrivit legii;

b) de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial de munca in a carui razi teritoriald SERUS isi
~ are sediul profesional, despre incheierea contractelor de furnizare servicii previzute la art. 4,
precum §i datele sale de identificare si acreditare, in termen de 5 zile lucritoare de la data
incheierii contractului;

¢) de a elibera angajatorului, la incetarea contractului de furnizare servicii, baza de date in
format electronic, prin exportul fisierului care contine toate inregistririle facute de SERUS pe

durata executirii contractului.

CAPITOLUL II: Reguli privind obtinerea certificatului de acreditare a expertului in
legislatia muncii

Art. 6.

(1) Poate obtine certificatul de acreditare orice cetitean roman, cetdtean al unui stat membru al
Uniunii Europene, denumiti in continuare U.E., al Spatiului Economic European, denumit in
continuare S.E.E., sau al Confederatiei Elvetiene, denumiti in continuare C.E. care indeplineste
cumulativ urmétoarele condifii:

a) are domiciliul sau resedinta intr-un stat membru al UE., SE.E. sau CE.;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) nu a sdvarsit infractiuni previzute de legile fiscale, contabile, vamale si cele privind relatiile
de munci sau de serviciu;

d) este apt medical pentru exercitarea profesiei,

e) este absolvent de studii universitare cu diploma de licenta sau echivalent;

f) este absolvent al unui program de specializare in profesia de expert in legislatia muncii,
autorizat in conditiile legii, cu certificat de absolvire sau echivalent;

g) detine o experientd de cel putin 3 ani in domeniul resurselor umane, relatitlor de munca sau
evidenfa muncii;

h) detine competententele necesare coordondrii serviciului extern specializat in resurse umane

§i salarizare;



i) opteazd pentru desfigurarea activitifii in calitate de coordonator al unui serviciu extern
specializat in resurse umane si salarizare; ' _
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. i) poate obtine certificatul de acreditare si
expertul in legislatia muncii care opteazi si isi desfisoare activitatea in calitate de consultant
extern specializat in legislatia muncii, ori ca angajat intr-un raport de muncé sau de serviciu,
care indeplineste condifiile prevazute la alin. (1) lit. a)-h) §i care solicitd in scris emiterea
acestuia.

(3) Persoana care a obfinut certificatul de acreditare dobindeste calitatea de expert in legislatia
muncii acreditat, devine membru UNELM si este inregistratd in Registrul national al expertilor
in legislatia muncii.

(4) Registrul national al expertilor in legislatia muncii contine cel putin urmatoarele secfiuni:

a) sectiunea destinatd expertilor in legislaia muncii acreditati care aleg s 11 exercite profesia
in calitate de coordonatori ai serviciilor externe specializate in resurse umane si salarizare;

b) sectiunea destinata expertilor in legislatia muncii acreditati care aleg sé 151 exercite profesia
independent, in calitate de consultanti externi specializati in legislatia munclii;

¢) sectiunea destinatd expertilor in legislatia muncii acreditati care aleg sa isi exercite profesia
in calitate de angajati.

(5) Registrul national al expertilor in legislatia muncii este publicat pe site-ul UNELM.

(6) Procedura de emitere a certificatului de acreditare, precum si procedura de inregistrare in
Registrul national al expertilor in legislatia muncii se stabilesc prin normele interne ale UNELM.
Art. 7.

(1) Cetiteanul unui stat membru al UE., SEE. sau al CE. va face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 6 alin. (1) lit. e) - f) cu documentele eliberate de autoritifile
competente din statul de origine sau de provenienfd, recunoscute sau echivalate in Romaénia,
potrivit legii.

) Prevederile'alin. (1) se aplici i cetdtenilor roméni care au obfinut documentele previzute
laart. 6 alin. (1) lit. €) - f) intr-un stat membru al U.E., S.E.E. sau al C.E., altul decat Roménia.
(3) Cetiteanul unei tiri terte va face dovada indeplinirii conditiilor previzute la art. 6 alin. (1)
lit. €) - f) cu documentele eliberate de autoritatile competente din statul de origine sau de
provenienti, recunoscute sau echivalate in Romania, potrivit legii.

(4) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 200/2004 privind
recunoagterea diplomelor gi calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Romiénia, cu modificérile i completirile ulterioare.



CAPITOLUL 1V: Activitatea profesionali a expertului in legislatia muncii acreditat

Art. 8.

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat desfisoari o activitate de management al fortei de
munci asa cum este definit de prezenta lege.

(2) Competentele profesionale ale expertului in legislatia muncii acreditat sunt stabilite de
standardul ocupational imtiat de ciitre UNELM si aprobat de citre Autoritatea Nafionald pentru
Calificari, denumitd in continuare ANC.

(3) Orice modificare a standardului ocupational previzut la alin. (2) intrd in vigoare in termen

de 45 de zile de la data aprobarii acestuia de citre ANC.

'CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile expertului in legislagia muncii acreditat

Art. 9.

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a fi Tnregistrat in Registrul national al expertilor in legislatia muncii,

b) de a-si exercita profesia liber si independent;

¢) de a solicita suspendarea certificatului de acreditare;

d) de a renunta la certificatul de acreditare.

(2) Expertul in legislatia muncii acreditat are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si respecte prevederile legale din domeniul sdu de activitate si normele interne ale
UNELM;

b) si respecte principiul echitatii, confidentialititii si al integritatii profesionale;

¢) sa promoveze relatiile de munca l.egaie s1 echitabile.

Art. 10,

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat are obligatia s pastreze secretul profesional si s nu
divulge date sau informatii de care a luat cunostint in timpul executirii contractului.

(2) Prin secret profesional se intelege orice informatie apartindnd beneficiarului care a fost
transmisd expertului, in forma scrisd, orald sau in orice alt mod i care se referd la:

a) structura, calificarea si remunerea forfei de munci precum si datele cu caracter personal
ale angajatilor acestuia,

b) planuri de dezvoltare sau restructurare organizationali;

c) sistemul organizatoric, informational si de management;

d) orice alte date sau informatii in legatura cu relatiile de munci de care a luat cunostinti in

timpul executirii contractului.



(3) Obligatia privind péstrarea secretului profesional trebuie sd se regiseasca in confinutul
contractului de furnizare servicii incheiat intre SERUS si beneficiarul serviciilor sale.

Art. 11.

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat rispunde disciplinar pentru abaterile de la prevederile
legale si de la normele interne ale UNELM.

(2) Procedura disciplinard, abaterile si scanctiunile aplicabile sunt stabilite prin normele interne
ale UNELM.

Art, 12,

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat garanteazi aplicarea corectd a prevederilor legale in
materia relatiilor de munca si rdspunde patrimonial, in temeiul principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele produse in exercitarea activititii sale.

(2) Expertul in legislatia muncii acreditat acoperd eventualele daune, produse in activitatea

desfisuratd, prin incheierea unei polite de asigurare profesionald.

CAPITOLUL VI: Suspendarea si incetarea valabilitiitii certificatului de acreditare
Art, 13,

Suspendarea certificatului de acreditare poate interveni:

a) la cererea expertului;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) la solicitarea organelor de cercetare penald;

d) prin hotirdre judecitoreascad definitiva, de la data comunicirii acesteia.
Art. 14,

Incetarea valabilititii certificatului de acreditare poate interveni:

a) pnn deces;

b) prin renuntare;

¢) ca sanctiune disciplinara;

d) prin hotdrare judecétoreasca definitiva, de la data comunicirii acesteia.

CAPITOLUL VH: Uniunea Nationali a Expertilor in Legislatia Muncii

Art. 15.

(1) UNELM este asociatia profesionald de interes public, fird scop patrimonial, apoliticd si
independenta, care 1§t desfdsoard activitatea prin autofinantare, din care fac parte expertii in

legislatia muncii acreditati potrivit prezentei legi.



(2) UNELM se organizeaza si functioneaza in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, cu moficirile si completarile ulterioare si a Statutulu sdu.

(3) UNELM are urmdtoarele atributii:

a) emite certificatul de acreditare al expertilor in legislatia muncii;

b) intocmeste, actualizeaza §i gestioneazi Registrul national al expertilor in legislatia muncii;

c) atestd competentele expertilor in legislatia muncii care solicitd emiterea certificatului de
acreditare; -

d) asigurd formarea profesionald continud a expertilor 1n legislatia muncii acreditafi;

) avizeazi standardele ocupationale din domeniul resurselor umane, relatitlor de munci si al
salarizirii;

f) avizeaza programele de formare profesionald a expertilor in legislatia muncii;

g) constatd abaterile disciplinare ale expertilor in legislatia muncii acreditati si aplicid
sanctiunile corespunzitoare;

h) elaboreazi strategii §i programe in vederea promovirii relatiifor de muncd legale si
echitabile;

i) sustine activitatea institutiilor si autortatilor nationale, europene §i internationale din
domeniul muncii §i securititii sociale §i organizeaza actiuni comune avand ca obiectiv principal -
reducerea muncii nedeclarate;

j) emite puncte de vedere la solicitarea institufiilor si autoritdtilor cu atributii in domeniul
muncii $i securititii sociale;

k) orice alte atributii prevazute de lege si de Statut.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale

Art. 16.

Persoanele care au obtinut un certificat de membru acreditat UNELM anterior intrarii in vigoare
a prezentei legi sunt inregistrafi de drept in Registrul national al expertilor in legislatia muncii in
sectiunea corespunzitoare potrivit art. 6 alin. (4).

Art. 17.

Conditia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. €) se considera indeplinitd dacd persoana interesatd
detine titha! stiintific de doctor cu teza sustinuti in domeniul de studiu resurse umane, relatii de
munci, dreptul muncii sau drept social.

Art. 18,

(1) Constituie contraventie §i se sanctioneazi astfel urmétoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei previzute la art. 5 lit. a) cu amenda de la 2000 lei Ia 4000 lei;

7



b) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 5 lit. b) cu amendi de la 1500 lei la 3000 lei;

¢) nerespectarea obligatiei previzute la art. 5 lit. ¢} cu amenda de la 5000 lei la 8000 iei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sancfiunilor se fac de citre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplici dispozitiile legislatiei in vigoare privind

regimul contraventiilor.

Art. 19.

Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romadnia, publicati in Monitorul Oficial nr. 500 din 03.06. 2004, se
completeazi dupd cum urmeaza:

a) anexanr. 2, lit. A, se completeazi cu un nou punct, pet. 69' care va avea urmatorul cuprins:
,69". expert in legislatia muncii”;

b) anexa nr. 3, lit. A, se completeazi cu un nou punct, pet. 26" care va avea urmtorul cuprins:
,.26". Uniunea Nationali a Expertilor in Legislatia Muncii — expert in legislatia muncii”;

¢) anexa nr. 4, se completeazi cu un nou punct, pct. 8 care va avea urmétorul cuprins:

,»3. expert in legislatia muncii”.

Art. 20.

(1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 90 de zile de la data publicérii in Monitorul

Oficial al Romaéniei, partea 1.



